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HEMODYNAMIE ET MONITORAGE
EN REANIMATION

Formation a I’'aide de la simulation

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

MODE
Présentiel

DUREE (jours heures)
2 jours (14h)

NOMBRE DE PARTICIPANTS
Minimum 5 personnes

Maximum 15 personnes

Composition pluridisciplinaire obligatoire

PUBLIC/ PRE-REQUIS
Aide-Soignant(e), Infirmier(e)
Pré-requis : exercer dans un service de soins intensifs (réanimation, USIP, USIC...)

DETAILS DE LA FORMATION

OBJECTIFS

v' Mettre en ceuvre les procédures techniques et non techniques lors d’une situation
critique

Comprendre les principes physiopathologiques de ’hémodynamique

Identifier les différents moyens de monitorage en réanimation

Savoir reconnaitre un ACR, alerter et mettre en place la réanimation associée

D N N NN

Réaliser une analyse clinique pour adapter la prise en charge paramédicale
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CONTENU DE FORMATION

Jour 1:

Apports théoriques
¢ Physiologie et monitorage hémodynamique :

La physiologie circulatoire, la notion de pré charge et post charge

La physiologie des vaisseaux sanguins

Les mécanismes de compensation

L’insuffisance cardiaque en réanimation

Le monitorage hémodynamique d’un patient en soins critiques : les objectifs, les
outils diagnostics (fréquence cardiaque, tension artérielle invasive et non invasive,
la gestion des alarmes, la SpO2, la diurése, le monitorage dynamique avec le
DeltaPP et le PICCO) et le monitorage clinique d’'un patient en défaillance
circulatoire.

e Les états de chocs :

La physiologie et les différents états de chocs

Les signes cliniques, biologique et hémodynamique d’un état de choc

La conduite a tenir médicale et paramédicale dans la prise en charge d’'un patient
en état de choc

La surveillance d’un patient en état de choc

e L'ACR:

La reconnaissance de 'ACR

La prise en charge immédiate de 'ACR d’un point de vue médical et paramédical
L’organisation et la répartition des taches dans la gestion d’'un ACR

La notion de leadership en situation d’'urgence

Outils : Powerpoint, Brainstorming

Jour 2 :

Mise en pratique via des scénarios en Simulation

Evaluer une situation critique

Donner une alerte compléte et claire

Identifier un patient en arrét cardiaque et débuter la RCP de base

Avoir une analyse clinique compléte du patient

Adapter sa prise en charge individuelle et en équipe pluridisciplinaire face a une
situation évolutive

Appréhender le stress face a une situation d’urgence

Savoir répartir les tadches de maniére claire et cohérente face a une situation
d’'urgence

Outils : Mannequin Moyenne-Fidélité, scénarios, matériel de simulation (médicaments,
dispositifs médicaux...), debriefing et conseils.
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MOYENS PEDAGOGIQUES :

Simulation : Méthode active et participative

Mise en pratique de scénarios par le biais de la simulation

Utilisation d’'un mannequin moyenne-fidélité ou patient standardisé, matériel de simulation
(médicaments, dispositifs médicaux...)

Une séance de simulation se déroule selon un schéma préétabli et comprend 3 phases
distinctes : le briefing, le déroulement du scénario et le débriefing

RESSOURCES A DISPOSITION :
Un livret stagiaire sera accessible sur un espace apprenant (Digiforma).

EVALUATION

Evaluation des compétences :

-Test de positionnement et recueil des attentes des stagiaires en amont de la formation
-Evaluation des acquis tout au long de la formation : mise en situation professionnelle par
des scénarios de simulation, un débriefing et différents quizz.

-Correction du test de positionnement lors de la fin de formation par les formateurs et en
groupe

Evaluation de la formation :
Questionnaire de satisfaction stagiaire

FORMALISATION A L’ISSUE DE LA FORMATION
Certificat de réalisation d’actions de formation

L'INTERVENANT(E)

Salariés de la Fondation Cognacg-Jay qui sont experts en réanimation et/ou formateurs en
simulation (Médecin, IDE).

lls sont titulaires d’une formation en simulation médicale et/ou d’'un DU en simulation
médicale

TARIFS

Pour tout devis, contacter Mme DUJARDIN dont les coordonnées sont ci-dessous.

Pour toute inscription individuelle merci de vous référer aux dates de sessions proposées
sur le site internet https://formation.cognacg-jay.fr/
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DATE ET LIEU

Contacter Mme DUJARDIN dont les coordonnées sont ci-dessous.
Pour toute inscription individuelle merci de vous référer aux dates de sessions proposées

sur le site internet https://formation.cognacqg-jay.fr/

MODALITES D’ACCES A LA FORMATION

A la signature d’'un devis et de la convention de formation signée ou du contrat de formation

signé.

DELAI D’ACCES
Environ un trimestre aprés la signature du devis

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES
5 ®
Acceés PMR avec ascenseur sur le site du Centre de formation.
Contacter la référente handicap Aurélie DUJARDIN :

aurelie.dujardin@cognacqg-jay.fr
01 60 64 64 46

CONTACT

Aurélie DUJARDIN

Responsable pédagogique du Centre de formation
aurelie.dujardin@cognaca-jay.fr 01 60 64 64 46



https://formation.cognacq-jay.fr/
mailto:aurelie.dujardin@cognacq-jay.fr
mailto:aurelie.dujardin@cognacq-jay.fr

